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407 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Recru itm en t  a n d  Select ion  

408  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

408 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

408 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  As s ign m en t  a n d  Tra n s fers  

409  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

409 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Dis m is s a l 

410  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

411  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

411 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Ma n a gem en t  Res pon s ib ilit ies  

412  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

413  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

414  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

415  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

416  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

417  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

418 .0  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Not ifica t ion  of Arres t , Cr im in a l Ch a rges  or  Ch ild  Abu s e  

419 .0  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pos s es s ion  of Wea pon s  by Em ployees  

 

STUDENT PERSONNEL - 5 0 0  

500  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  S ta tem en t  of Gu id in g Pr in cip les  

501  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

501 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  At ten da n ce Records  

501 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Non res iden t  Stu den ts  

501 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Res iden t  Stu den ts  

501 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Pla cem en t  

501 .4R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Pla cem en t  

501 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Open  En rollm en t  Tra n s fers  - Procedu res  a s  a  Sen din g Dis t r ict  

501 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Open  En rollm en t  Tra n s fers  - Procedu res  a s  a  Receivin g Dis t r ict  

501 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In s u fficien t  Cla s s room  Spa ce 

501 .8   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Tra n s fers  In  

501 .9   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Foreign  Exch a n ge Stu den ts  

501 .10  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Hom eles s  Ch ild ren  & You th  

502  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

502 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Dis cip lin e 

502 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Su s pen s ion  

502 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Expu ls ion  

502 .41   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Wea pon s  

502 .41R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Wea pon s  Policy /  Ru les  a n d  Regu la t ion s  

502 .5   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sm okin g - Dr in k in g - Dru gs  

502 .5R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In ten t  to Sell Dru gs  /  Ru les  a n d  Regu la t ion s  

502 .51  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Su bs ta n ce Us e/ Abu s e 

502 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Corpora l Pu n is h m en t ; Res t ra in t ; Ph ys ica l Con fin em en t ; a n d  Deten t ion  

502 .7   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Abu s e of Stu den ts  by Sch ool Dis t r ict  Em ployees  

502 .8   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sea rch  a n d  Seizu re 

502 .8R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sea rch  a n d  Seizu re /  Ru les  a n d  Regu la t ion s  

502 .9   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Lockers  

502 .10  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Us e of Dru g-Sn iffin g An im a ls  

503 .0   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Good  Con du ct  Ru le 

503 .0R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Good  Con du ct  Ru le /  Ru les  a n d  Regu la t ion s  

503 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Mem or ia ls  

503 .1R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Gift s , Gra n ts , Bequ es ts  

503 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Equ a l Acces s  Act : Us e of Secon da ry Sch ool Fa cilit ies  du r in g Non - 

                                             In s t ru ct ion a l t im e by Non -Cu rr icu la r  Stu den t  Grou ps  

503 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sch ool Spon s ored  Socia l Even ts  

503 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In ters ch ola s t ic Com pet it ion  & Pu blic Appea ra n ces  in   

    Co-cu r r icu la r  Even ts  

503 .4R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In ters ch ola s t ic Com pet it ion  a n d  Pu blic Appea ra n ces  in  Co-Cu rr icu la r   



                                             Even ts / Ru les  a n d  Regu la t ion s     

503 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Hon ors  a n d  Awa rds  

503 .6   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Mon ey Ra is in g Act ivit ies  

503 .6R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Mon ey Ra is in g Act ivit ies  /  Ru les  a n d  Regu la t ion s  

503 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Cla s s  a n d  Orga n iza t ion  Fu n ds  

503 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Officia l S tu den t  Pu blica t ion s  

503 .8R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Officia l S tu den t  Pu blica t ion  Regu la t ion s  

504  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  S tu den t  Ha ra s s m en t  

504 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Com m u n ica b le Dis ea s es  

504 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

504 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

504 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

504 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Em ergen cy Sch ool Clos in gs  

504 .6   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Work  Perm its  

504 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Fees ; Fee Wa ivers  

504 .7R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Fee Wa iver  a n d  Redu ct ion  Procedu res / Ru les  & Regu la t ion s  

504 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Act ivity Progra m  

504 .8R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Non -Pa r t icipa t ion  Wa iver  

505  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

505 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In terviews  with  Stu den ts  

505 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

505 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

505 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Tit le 1  Pa ren t  In volvem en t  

505 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  E lem en ta ry Stu den t  Progres s  Repor ts  a n d  Con feren ces  

506 .0  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Com pu ls ory At ten da n ce 

506 .1   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Hom e In s t ru ct ion  As s is ta n ce Progra m  

506 .2   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Records   

506 .2R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Relea s e of Stu den t  In form a t ion  Ru les  a n d  Regu la t ion s  

506 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Records  – An n u a l Not ice 

507  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

507 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

507 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Hea lth  – Adm in is ter in g Medica t ion s  a t  Sch ool 

507 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

507 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

507 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

507 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

507 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

507 .8   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Specia l Hea lth  Services  

507 .8R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Specia l Hea lth  Ser vices  Regu la t ion s  

507 .9  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Welln es s  Policy 

507 .9R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Welln es s  

508  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Nu tr it ion  Progra m  Stu den t  Mea l Sa les  & Accou n t  Ba la n ces  

 

EDUCATIONAL PROGRAM - 6 0 0  

600 .0  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S ta tem en t  of Gu id in g Pr in cip les  

601  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

601 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Types  of Sch ool Orga n iza t ion  

601 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sch ool Ca len da r  

601 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sch ool Da y 

602  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

602 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Cu r r icu lu m  Developm en t  

602 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Cu r r icu lu m  Im plem en ta t ion  

602 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Cu r r icu lu m  Eva lu a t ion  

602 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Su m m er  Sch ool In s t ru ct ion  

602 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Specia l Edu ca t ion  

602 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Gra du a t ion  for  Specia l Edu ca t ion  

602 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Gifted  a n d  Ta len ted  Progra m  

602 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Cu r r icu lu m  Revis ion  

602 .9  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Hea lth  Edu ca t ion  



602 .10  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ph ys ica l Edu ca t ion  

602 .11  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ca reer  Edu ca t ion  

602 .12  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Tech n ology a n d  In s t ru ct ion a l Ma ter ia ls  

602 .13  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

602 .14  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

602 .15  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

602 .16  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

602 .17  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Globa l Edu ca t ion  

603  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

603 .1   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ba s ic In s t ru ct ion  Progra m  

603 .1R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ru les  for  Cu rr icu lu m  Adopt ion  from  Ou ts ide Sou rces  

603 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Field  Tr ips  a n d  Excu rs ion s  

603 .2R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Field  Tr ips  a n d  Excu rs ion s  

603 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Select ion  of Libra ry Ma ter ia ls  

603 .3R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Select ion  of Libra ry m a ter ia ls  

603 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

603 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ou ts ide Res ou rce People 

603 .5R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ou ts ide Res ou rce People  

603 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

603 .7   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Edu ca t ion a l Equ ity Policy 

603 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pos t  Secon da ry In s t ru ct ion  

603 .9  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

603 .10  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

603 .11  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Cit izen s h ip  

603 .12  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

603 .13  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In tern et  - Appropr ia te Us e 

603 .13R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Com pu ter , In tern et , Em a il Us e 

603 .14  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Em ployee Com pu ter , In tern et , a n d  E -m a il u s e 

603 .15  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pu blicly Acces s ib le Web Site Policy a n d  Procedu res  

603 .16  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In tern et  Pos t in g Ru les  

603 .16R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In tern es t  Pos t in g Ru les  

603 .17  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Em a il Reten t ion  Policy 

604 .0  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Religion  Ba s ed  Exclu s ion  From  Sch ool Progra m s  

604 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Gu ida n ce a n d  Cou n s elin g Progra m  

604 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Hea lth  Services  

604 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

604 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Adm in is t ra t ion  of Medica t ion  To Stu den ts  

604 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den ts  a t  Ris k  Progra m  

604 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Com peten t  Pr iva te In s t ru ct ion  

604 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Du a l En rollm en t  

604 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  College a n d  Work  Rea din es s  Sk ills  

604 .8R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  College a n d  Work  Rea din es s  Sk ills  

605  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

605 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

605 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

605 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

605 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Gra du a t ion  Requ irem en ts  

605 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Perm a n en t  Records  

606  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

606 .1   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In s t ru ct ion a l Ma ter ia ls  Select ion  

606 .1R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In s t ru ct ion a l Ma ter ia ls  Select ion  

606 .2   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Libra ry a n d  In s t ru ct ion a l Ma ter ia ls  Repla cem en t  

606 .3   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Gift  Accepta n ce 

606 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

606 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

606 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ea r ly Gra du a t ion  

607-619  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

620  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Tea ch in g Con trovers ia l Is s u es  

621  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Tea ch in g of Religion  in  th e Dis t r ict  

622-641  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 



642  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Em ergen cy Pla n s  a n d  Dr ills  

643  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Recogn it ion  of Holida ys  Sch ool Pa r t ies  

643 .0R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sch ool Pa r t ies  

 

AUXILIARY SERVICES – 7 0 0  

700  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

701  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

701 .1   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pu rpos e of Lu n ch  Progra m  

701 .2   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Scope of Progra m  

701 .3   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Nu tr it ion  Policy 

701 .4   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  E ligib ility for  Free or  Redu ced  Cos t  Mea ls  

701 .4R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Foreign  Stu den ts  Free Lu n ch  

701 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ch ild  Nu tr it ion  Progra m  Regu la t ion s  

701 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Offer  Vers u s  Serve 

702  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

702 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

702 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

702 .3   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Us e of Video Ca m era s  on  Sch ool Bu s es  

702 .3R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ru les  /  Regu la t ion s . For  Video Ca m era  on  Sch ool Bu s es  

702 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

702 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Su m m er  Progra m  Bu s  Service 

702 .6   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Bu s  Stops  

702 .7   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Dis cret ion a ry Tra n s por ta t ion  

 

BUSINESS PROCEDURES – 8 0 0  

800  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

801  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

801 .1 -801 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

801 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pu blica t ion  of th e Bu dget  

801 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Bu dget  a s  a  Spen din g Pla n  

801 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Tra n s fer  of In a ct ive Accou n t  Fu n ds  

802 .0  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Us e of Sch ool Equ ipm en t  

802 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Act ivity Ch ecks  

802 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Bu s in es s  Procedu res  

802 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

802 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Con tra cts  (Bu s in es s ) 

802 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

802 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In ves tm en t  Policy 

802 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Gift s , Gra n ts , a n d  Bequ es ts  

802 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Depos itory of Fu n ds  

803  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

803 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pu rch a s in g Policy 

803 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Com pet it ive Bidd in g Policy 

803 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

803 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Receivin g Su pplies  a n d  Equ ipm en t  

803 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

803 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Un pa id  Wa rra n ts  

803 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Wa rra n ts  – Los t  

803 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In ven tory a n d  Va lu a t ion  of Ta n gib le As s ets  

803 .9  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  In ven tory a n d  Va lu a t ion  of In ta n gib le As s ets  

804  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

804 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Secreta ry's  Mon th ly Repor t  

804 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

804 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

804 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  An n u a l Set t lem en t  

804 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Au dit  

804 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Govern m en ta l Fu n d  Ba la n ce Repor t in g GASB 54  

804 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

804 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Min im u m  Fu n d  Ba la n ce GASB 54  



805  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

805 .1   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sch ool Dis t r ict  Records  

805 .1R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sch ool Dis t r ict  Records  - Ru les  & Regu la t ion s  

805 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S tu den t  Records  Acces s  

806-811  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

812  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Boa rd  Approva l of Pu rch a s es  

813  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

814  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

815  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Em ployee Tra vel Com pen s a t ion  

816  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Cred it  Ca rds  

817  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Em ployee Cellu la r  Ph on e Expen s es  

818-830  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

831  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Collect ion  of Non -s u ffiecien t  Fu n d  (NSF) Ch ecks  

832  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Us e of 3
rd

 pa r ty Collect ion  Agen cy for  Collect ion  of Overdu e Accou n t   

 Ba la n ces  du e to th e Sch ool 

 

BUILDINGS AND SITES - 9 0 0  

900  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  S ta tem en t  of Gu id in g Pr in cipa l 

901  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

901 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

901 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

901 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

901 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Select ion  of a n  Arch itect  

901 .5  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

901 .6  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Prelim in a ry Bu ild in g Pla n s  a n d  Specifica t ion s  

901 .7  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Fin a l Bu ild in g Pla n s  a n d  Specifica t ion s  

901 .8  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Fin a n cin g Sites  a n d  Con s t ru ct ion  

902  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

902 .1 -902 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

902 .5   ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Dis pos it ion  of Obs olete Equ ipm en t  

902 .5R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Dis pos it ion  of Obs olete Equ ipm en t  /  Ru les  & Regs .  

903  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

903 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  En ergy Con s erva t ion  

903 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

903 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

903 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pu blic Con du ct  on  Sch ool Prem is es  

904  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

904 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Us e of Toba cco Produ cts  

905  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  (Res erved) 

905 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Com m u n ity Us e of Sch ool Dis t r ict  Fa cilit ies  & Equ ipm en t  

905 .1R1 ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Ren ta l Ru les  a n d  Regu la t ion s  

906-918  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

919  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Wa rn in g Sys tem  a n d  Em ergen cy Pla n s  

920-922  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

923  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Bu ild in g Secu r ity 

924  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .  Pa rk in g a n d  Tra ffic Regu la t ion s  

 

SCHOOL - COMMUNITY RELATIONS - 1 0 0 0  

1000  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  S ta tem en t  of Gu id in g Pr in cip les  

1001 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Boa rd  - Com m u n ity Rela t ion s  

1001 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Relea s es  to News  Media  - In tern a l Un it  News  

1001 .2R1  ....... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Gu idelin es  for  Com m u n ica t ion  

1001 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1001 .4  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Du plica ted  or  Pr in ted  Ma ter ia ls  

1002  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1003  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1003 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1003 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1003 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pu blic Gr ieva n ce Procedu re  



1004  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1005  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1005 .1  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pu blic Per form a n ce by Stu den ts  

1005 .2  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1005 .3  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Sa les  Prom ot ion s  Proh ib ited  

1006  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1007  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Vis itors  

1008  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (Res erved) 

1009  ...... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Res t r iciton s  Rega rd in g Pers on s  Requ ired  to Regis ter  on  th e Sex                 

 Offen der  Regis t ry 

 


